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सामाजिक सञ्जालको प्रयोग तथा नियमि सम्बन्धमा व्यवस्था गिन बिेको ववधेयक 

प्रस्ताविााः सामाजिक सञ्जालको प्रयोगलाई मयानदित, सरुजित र व्यजस्थत प्रयोग गिन तथा सामाजिक सञ्जालको 
िरुुपयोगको कारण व्यजि र समािमा पिन सक्िे िकारात्मक प्रभावलाई निरुत्सावित गरी सामाजिक सद्भाव, 
साांस्कृनतक सविष्णतुा र सशुासि प्रवर्द्नि गिन सामाजिक सञ्जालका प्लेटफमन सञ्चालक र प्रयोगकतानलाई जिम्मवेार 
र िवाफिेिी बिाई सामाजिक सञ्जालको सञ्चालि, व्यवस्थापि तथा नियमि गिे सम्बन्धमा आवश्यक कािूिी 
व्यवस्था गिन वाञ्छिीय भएकोले, 

सङ्घीय सांसिले यो ऐि बिाएको छ।  

 
पररच्छेि-१ 
प्रारजम्भक 

१. सांजिप्त िाम, प्रारम्भ र ववस्तार: (१) यस ऐिको िाम "सामाजिक सञ्जाल (प्रयोग तथा नियमि) ऐि, 
२०८०" रिेको छ।  

(२) यो ऐि िेपालभर लाग ुििुेछ र िेपाल बाविर बसी िेपाल वा िेपाली िागररक ववरुर्द् यस ऐि 
बमोजिमको कसूर गिे व्यजिको िकमा समेत लाग ुििुेछ।  

(३) यो ऐि तरुुन्त प्रारम्भ ििुेछ। 

२. पररभाषा : (१) ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन िलागेमा यस ऐिमा,– 

(क) “बालबानलका” भन्नाले अठार वषन उमेर पूरा िगरेको व्यजि सम्झि ुपछन। 

(ख) “मन्रालय” भन्नाले िेपाल सरकारको सञ्चार तथा सूचिा प्रववनध मन्रालय सम्झि ुपछन।  

(ग) “व्यजि” भन्नाले प्राकृनतक व्यजि वा कािूि बमोजिम ितान भएको कुिै कम्पिी, फमन वा 
सांस्था सम्झि ुपछन। 

(घ) "सम्पकन  ववन्ि"ु भन्नाले सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन सञ्चालकले सामाजिक सञ्जाल प्रयोगको 
सम्बन्धमा आएका गिुासो सम्बोधि गिे प्रयोििाथन िेपालमा स्थापिा गरेको कायानलयलाई 
सम्झि ुपछन र सो शब्िले सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन सञ्चालकले सो प्रयोििको लानग  
तोकेको व्यजि समेतलाई ििाउिेछ।   

(ङ) “सम्बर्द् निकाय" भन्नाले िेिायका निकाय वा कायानलय सम्झि ुपछन:- 
(1) सूचिा तथा प्रसारण ववभाग,  

(2) ववज्ञापि बोर्न,  
(3) प्रसे काउजन्सल,  

(4) िेपाल िूरसञ् चार प्रानधकरण 

(५) िेपाल प्रिरी 
(च) "साइबर बनुलङ" भन्नाले ववद्यतुीय सञ्चार उपकरण प्रयोग गरेर इमेल पठाई वा, फेसबकु, 

वटकटक, ट्वीटर, भाइबर, वपन्टरेस्ट, ह्वाट्सएप, म्यासेन्िर, इन्स्टाग्राम, यटु् यबु, नलन्क्र्इि, 

ववच्याट, च्याटरूम र वेबसाइट िस्ता सोसल िेटवकन  आदिको प्रयोग गरेर अिर, जचर, 

आवाि, सङ्केत र दृष्य आदि पोस्ट, सेयर, कमने्ट, लाइभ जस्िनमङ, ररपोस्ट, ट्याग वा मेन्सि 
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गरेर अन्य व्यजिलाई निराश ितोत्सावित रनसत बिाउिे, धम्क्याउिे, िैराि पािे, 

गालीगलौि गिे, गलत सूचिा सम्प्रषेण गिे लगायतका कायन सम्झि ुपछन। 
(छ) “सामाजिक सञ् िाल” भन्नाले सामाजिक सञ् िाल प्लेटफमनले कम्प्यटुर, इन्टरिेट लगायतका 

ववद्यतुीय सञ्चार माध्यमबाट उपलब्ध गराएको सवुवधा र ववनध अिरुुप कुि ैव्यजि, समूि 
वा सांस्थालाई एक अकानसँग अन्तरवियात्मक सञ् चार गिन सक्िे सवुवधा तथा प्रयोगकतानले 
निमानण गरेका ववषयवस्त ुप्रसार गिे सवुवधा समते प्रिाि गिे समूि, ब्लग, एप लगायतका 
सञ् िाल सम्झि ुपछन।  

(ि) “सामाजिक सञ्जालको िरुुपयोग” भन्नाले प्रचनलत कािूि बमोजिम सावनिनिक रुपमा प्रचार 
प्रसार गिन रोक लगाइएका सामाग्री सामाजिक सञ्जालमा प्रकाशि वा प्रसारण गिे, कुि ै
अपराध गिनका लानग सामाजिक सञ्जालको प्रयोग गिे वा यस ऐि बमोजिमको अन्य कुि ै
कसूर गिे कायन सम्झि ुपछन।    

(झ) “सामाजिक सञ् िालको प्रयोग” भन्नाले व्यजि, समूि वा सांस्थागत पविचाि ििुे गरी कुि ै
अिर, जचर, आवाि, सङ्कते र दृष्यलाई सावनिनिक रुपमा प्रयोगमा आएको सामाजिक 
सञ् िालमा पोस्ट, सेयर, कमने्ट, लाइभ जस्िनमङ, ररपोस्ट, ट्याग वा मेन्सि गिे लगायतका 
कायन सम्झि ुपछन। 

(ञ) “सामाजिक सञ् िाल प्लेटफमन” भन्नाले  इन्टरिेट प्रयोगकतान व्यजि र समिुायका बीच 
ववचार र िािकारी साझा गिे र सामाजिक अन्तरविया गिनका लानग ववद्यतुीय प्रववनधको 
माध्यमद्वारा साइबरस्पेसमा नसिनिा गररएको एप, िेटवकन , ब्लग, AI tools  लगायतका 
सावनिनिक रुपमा उपलब्ध प्लेटफमन सम्झि ुपछन।  

(ट) "सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्र" भन्नाले िफा ६ बमोजिमको सामाजिक सञ्जाल 
व्यवस्थापि केन्र सम्झि ुपछन। 

(ठ) “सूचिा प्रववनध” भन्नाले कम्यटुर तथा कम्प्यटुर प्रणालीको प्रयोग गररएका सबै स्वरुपका 
सूचिा सिृिा गिे, उत्पािि गिे, सम्प्रषेण गिे, प्राप्त गिे, भण्र्ारण वा सांरिण गिे प्रववनध 
सम्झि ुपछन। 

(र्) "िेट स्पीच" भन्नाले पोस्ट, सेयर वा कमेन्ट गरेको ववषयले व्यजि, समूि वा समिुायमा 
विांसा फैलिे, सामाजिक सद्भाव नबग्रिे लगायतका िषु्पररणाम निस्कि सक्िे खालका आवाि, 

शब्ि, तजस्वर, नभनर्यो सम्झि ुपछन। 

 

पररच्छेि-२ 

सामाजिक सञ्जाल नियमि सांरचिा 
३. सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि पररषद्: (१) सामाजिक सञ्जालको सञ्चालि र प्रयोगलाई व्यवजस्थत र 

नियनमत गिनका लानग आवश्यक िीनतगत व्यवस्था गिन एक सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि पररषि रििेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोजिमको पररषद् मा िेिाय बमोजिमका अध्यि तथा सिस्य रििेछि:्- 

(क) सञ्चार तथा सूचिा प्रववनध मन्री   -अध्यि 

(ख) सजचव, मन्रालय     -सिस्य 



3 
 

(ग) अध्यि, िेपाल िूरसञ्चार प्रानधकरण         -सिस्य 

(घ) सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनका सञ्चालक वा त्यस्तो सञ्चालकिरुको सङ्घ सांस्थाबाट 
प्रनतनिनधत्व ििुे गरी मन्रालयले मिोियि गरेको कम्तीमा एकििा मविला सवित िईु 
ििा      -सिस्य 

(ङ) मिानििेशक, सूचिा प्रववनध ववभाग   -सिस्य  

(च) सिसजचव, मन्रालय          -सिस्य 

(छ) प्रमखु, सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्र  -सिस्य-सजचव 

 
४. पररषद्को काम, कतनव्य अनधकाराः पररषद्को काम, कतनव्य र अनधकार िेिाय बमोजिम ििुेछाः- 

(क) सामाजिक सञ्जालको सञ्चालि र प्रयोगका सम्बन्धमा िीनतगत व्यवस्था गिे, 
(ख) सामाजिक सञ्जालको नियमि सम्बन्धी अध्ययि अिसुन्धाि गरी कािूिी व्यवस्था 

पररमािनि गिन िेपाल सरकारलाई नसफाररस गिे, 
(ग) सामाजिक सञ्जालका सञ्चालक र प्रयोगकतानले पालिा गिुनपिे शतनिरु निधानरण गिे, 
(घ) सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्रको काम कारबािीको अिगुमि गरी आवश्यक 

नििेशि दििे, 
(ङ) तोवकए बमोजिमका अन्य कायन गिे। 

५. पररषद्को बैठकाः (१) पररषद्को बैठक आवश्यकता अिसुार कम्तीमा वषनको तीि पटक बस्िेछ।  

(२) पररषद्को बैठक पररषद्को अध्यिले तोकेको नमनत, समय र स्थािमा बस्िेछ। 

(३) पररषद्को कुल सिस्य सङ्ख्याको पचास प्रनतशतभन्िा बढी सिस्यिरु उपजस्थत भएमा 
पररषद्को बैठकको लानग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मानििेछ।  

(४) पररषद्को बैठकको अध्यिता पररषद्को अध्यिले गिेछ।  

(५) पररषद्को बैठकमा बिमुतको राय मान्य ििुछे र मत बराबर भएमा पररषद्को अध्यिले 
निणानयक मत दििछे।  

(६) पररषिको निणनय पररषिको अध्यि र सिस्य-सजचवबाट प्रमाजणत गररिेछ। 

(७) पररषद्ले आवश्यकता अिसुार सम्बजन्धत ववषयको ववशेषज्ञलाई पररषद्को बठकमा आमन्रण 
गिन सक्िेछ।  

(८) पररषिको बैठक सम्बन्धी अन्य कायनववनध पररषि आफैँ ले निधानरण गरे बमोजिम ििुेछ।   

६. सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्र: (१) सामाजिक सञ्जालको सञ्चालि, व्यवस्थापि र नियमि सम्बन्धी 
नियनमत तथा प्रशासनिक काम गिनको लानग मन्रालयले िेपाल रािपरमा सूचिा प्रकाशि गरी कुिै 
निकायलाई सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्रको रुपमा तोक्ि सक्िछे। 

(२) उपिफा (१) बमोजिम सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्र ितोवकएसम्मको लानग मन्रालयको 
सूचिा प्रववनध मिाशाखाले सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्रको काम गिेछ। 
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७. सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्रको काम, कतनव्य र अनधकाराः यस ऐिमा अन्यर उजललजखत काम, 
कतनव्य र अनधकारका अनतररि सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्रको काम, कतनव्य र अनधकार िेिाय 
बमोजिम ििुेछाः- 

(क) सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनको नियनमत अिगुमि तथा निरीिण गरी प्रकाशि र प्रशारण 
गिन उपयिु ििेजखएका सामग्री िटाउिको लानग सम्बजन्धत सामाजिक सञ्जाल 
प्लेटफमनलाई सम्पकन  ववन्िमुाफन त नििेशि दििे, 

(ख) तरुुन्त प्रनतविया ििाउि (रेस्पोन्स) सक्िे गिुासो सनेु्न प्रणाली ववकास गरी गिुासो 
सिुवुाई सांयन्र वियाशील बिाउिे, 

(ग) पररषि तथा मन्रालयका निणनय तथा नििेशि पालिा गिे, गराउिे, 
(घ) यस ऐि बमोजिम ितान िभएका वा सञ्चालि गिन उपयिु ििेजखएका सामाजिक सञ्जाल 

पविचाि गरी बन्ि गिन मन्रालय समि नसफाररस गिे,  

(ङ) सम्पकन  ववन्ििुरुसँग समन्वय र सिकायन गरी सामाजिक सञ्जालमाफन त ििचेतिाका 
सामग्री प्रकाशि र प्रशारण गिे, 

(च) सामाजिक सञ्जालको प्रयोगका सम्बन्धमा सवेिण गरी नसफाररस सवितको प्रनतवेिि 
पररषद् र मन्रालयमा पेश गिे, 

(छ) सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन र सामाजिक सञ्जाल प्रयोगकतानलाई िैनतकता र मयानिामा 
रिी ववषयवस्त ुसम्प्रषेण गिन अनभमखुीकरण गिे 

(ि) इकाइको काम कारबािीको मानसक प्रगनत प्रनतविेि तयार गरी मन्रालय र पररषद्मा 
पेश गिे, 

(झ) सामाजिक सञ्जालको प्रयोगसगँ सम्बजन्धत गिुासो ितान गरी त्यस्तो गिुासोको तरुुन्त 
प्रनतविया गिे प्रणाली ववकास गिे,  

(ञ) सम्बर्द् निकाय वा अन्य निकाय समतेको सिभानगता रििे गरी सामाजिक सञ्जालको 
व्यवजस्थत प्रयोगत तथा नियमि सम्बन्धमा समन्वय बैठक आयोििा गिे,  

(ट) सावनिनिक िवाफिेिीको पिमा बिाल रिेको व्यजिले यस ऐि ववपरीतको कायन गरेको 
पाइएमा कारबािीको लानग सम्बजन्धत निकायमा लेखी पठाउिे, 

(ठ) तोवकए बमोजिमका अन्य कायन गिे। 

 

८. सम्बर्द् निकाय: (१) सामाजिक सञ्जालको प्रयोगलाई व्यवजस्थत बिाई सामाजिक सञ्जालको िरुुपयोगबाट 
पीनर्त व्यजिको गिुासो व्यवस्थापि गिन िेिायका कायानलय वा निकाय सम्बर्द् निकायको रुपमा रििेछि:्- 

(क) सूचिा तथा प्रसारण ववभाग, 
(ख) ववज्ञापि बोर्न, 
(ग) प्रसे काउजन्सल िेपाल,  

(घ) िेपाल िूरसञ्चार प्रानधकरण, 
(ङ) िेपाल प्रिरी। 

(२) सम्बर्द् निकायको जिम्मेवारी िेिाय बमोजिम ििुेछ:-  
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(क) गिुासो सिुवुाइ सम्बन्धी कायनमा खवटिे ििशजिको िमता अनभवृवर्द् गिे, 

(ख) सामाजिक सञ् िालको िरुुपयोगबाट पीनर्त भएका व्यजिबाट आउिे गिुासो सम्बोधि 
गिन सम्पकन  व्यजि (फोकल पसनि) तोक्िे, 

(ग) सामाजिक सञ्जाल सम्बन्धी गिुासो छािनबि गिान सामाजिक सञ्जालको कुिै सामग्री 
िटाउिपुिे िेजखएमा सोको लानग सम्बजन्धत सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनको सम्पकन  
नबन्िमुा लेखी पठाउिे, 

(घ) सामाजिक सञ् िाल प्रयोगकतानको वित र सरुिाको लानग आवश्यक सचेतिा र 
जशिामूलक कायनिम सञ् चालि गिे, गराउिे, 

(ङ) यस ऐि बमोजिमका गिुासो सम्बोधि सम्बन्धी कायनको वववरण रैमानसक रूपमा 
मन्रालयमा पेश गिे, 

(च) तोवकए बमोजिमका अन्य कायन गिे। 

 
पररच्छेि-३ 

सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन ितान र सञ् चालि    

९. सामाजिक सञ् िाल प्लेटफमन ितान गिुन पिे: (१) सामाजिक सञ् िाल प्लेटफमन सञ् चालि गिन चािि े
व्यजि, कम्पिी वा सांस्थाले यस ऐि बमोजिम सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्रमा ितान गिुन पिेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोजिम सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन ितान गिन चािि ेव्यजि, कम्पिी वा सांस्थाले 
िेिायको कागिात सांलग्ि गरी तोवकए बमोजिमको ढाँचामा सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्रमा निविेि 
दिि ुपिेछाः- 

(क) कम्पिी वा सांस्थाको प्रबन्धपर र नियमावली, 
(ख) कम्पिी वा सांस्था ितानको प्रमाणपर, 
(ग) कम्पिीको स्थायी लेखा िम्बर प्रमाणपर, 
(घ) कम्पिी अद्यावनधक भएको पर, 
(ङ) अजघललो आनथनक वषनको कर चिुा प्रमाणपर, 
(च) कम्पिी वा सांस्थाको सञ्चालक सनमनतको वववरण, 
(छ) सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन ितान गराउिे सम्बन्धमा कम्पिी वा सांस्थाको निणनय, 
(ि) शेयरधिीको लगत वववरण, 
(झ) वविेशी लगािीकतानले शयेर लगािी गरेको भए सो सम्बन्धी वववरण, 
(ञ) निविेक िेपाली िागररक भए िागररकता प्रमाणपर र वविेशी भए राििािीको प्रनतनलवप, 
(ट) सामाजिक सञ्जालको गोपिीयता िीनत (प्राइभेसी पोनलसी), र्ाटा प्रयोग िीनत (र्ाटा यिुिे 

पोनलसी), सूचिा सरुिा िीनत (इन्फमेसि सेक्यरुरटी पोनलसी), 
(ठ) प्राववनधक िमता र पेशागत िितासगँ सम्बजन्धत िस्ताविे, 
(र्) अिलाइि माफन त ििुे आविेिको िकमा आनधकाररक प्रनतनिनधको नभनर्यो के.वाइ.सी., 
(ढ) सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनले प्रयोगकतानका सम्बन्धमा निधानरण गरेका मापिण्र्, 
(ण) सामाजिक सञ्जालमा गिुासो सिुवुाई प्रविया, 
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(त) िेपालबाविर मु् य कायानलय भएका कम्पिी आ सांस्थाको िकमा आनधकाररक प्रनतनिनधको 
राििािीको प्रनतनलवप, 

(थ) तोवकए बमोजिमका अन्य कागिात। 

(३) यो ऐि प्रारम्भ ििुअुजघ सञ् चालिमा रिेका सामाजिक सञ् िाल प्लेटफमनले यो ऐि प्रारम्भ 
भएको नमनतले तीि मवििानभर सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्रमा उपिफा (२) बमोजिम निवेिि दिि ु
पिेछ। 

(४) उपिफा (२) वा (३) बमोजिमको निविेि सामाजिक सञ् िाल प्लेटफमन सञ् चालि गिे व्यजि, 

कम्पिी वा सांस्थाले आफैं  उपजस्थत भई वा आफ्िो प्रनतनिनध माफन त दिि सक्िछेि।् त्यस्तो निविेि 
अिलाइि माध्यमबाट समते दिि सवकिेछ। 

(५) यस िफामा अन्यर ििुसकैु कुरा लेजखएको भए तापनि यो ऐि प्रारम्भ िुँिाका बखत प्रचनलत 
कािूि बमोजिम मन्रालयमा सूचीकरण भएका सामाजिक सञ् िाल प्लेटफमन ितानको लानग निवेिि दिि ु
पिे छैि। 

(६) उपिफा (५) बमोजिमका सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनले सूचीकरण िुँिाका बखत पेस गरेका 
सम्पूणन कागिात र तत्सम्बन्धी अन्य अनभलेख मन्रालयले यो ऐि प्रारम्भ भएको तीि मवििानभर सामाजिक 
सञ्जाल व्यवस्थापि केन्रमा पठाउि ुपिेछ। 

(७) उपिफा (६) बमोजिम प्राप्त अनभलेखका आधारमा सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्रले 
त्यस्तो सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन ितान गिेछ। 

तर त्यस्तो सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनले यस ऐि बमोजिमका अन्य िावयत्व पूरा गिुन पिेछ।  

(८) यस िफामा अन्यर ििुसकैु कुरा लेजखएको भए तापनि एक लाख ििाभन्िा कम प्रयोगकतान 
ििुे गरी सञ्चालि गररिे सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन ितान गिुन पिे छैि। 

(९) उपिफा (८) बमोजिमका सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनलाई सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि 
केन्रले तोवकए बमोजिम सूचीकरण गिन सक्िेछ। 

१०. निवेिि उपर िाचँबझु गिेाः (१) िफा ३ बमोजिम परेको निविेि उपर सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि 
केन्रले आवश्यक िाँचबझु गिेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोजिम िाँचबझु गिान सम्बजन्धत ववशेषज्ञबाट सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनको 
सरुिा प्रणाली, िोजखम र तोवकए बमोजिमका अन्य प्राववनधक ववषयको िाँच गराउि सवकिछे।  

(३) यस िफा बमोजिम िाँचबझु गिनको लानग थप वववरण आवश्यक परेमा निवेिकसँग थप 
िािकारी वा वववरण माग गिन सवकिेछ।  

११. सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन ितान गिेाः (१) िफा ४ बमोजिम िाँचबझु गिान ितान गिन मिानसब िेजखएमा 
सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्रले निवेिि परेको तीि मवििानभर सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन ितान 
गरी निविेकलाई तोवकए बमोजिमको ढाँचामा सोको निस्सा दिि ुपिेछ।  

(२) उपिफा (१) मा ििुसकैु कुरा लेजखएको भए तापनि िफा ४ बमोजिम िाँचबझु गिान सम्बजन्धत 
सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन मलुकुको शाजन्त सरुिा, सावनभौमसत्ता, भौगोनलक अखण्र्ता र राष्ट्रवित प्रनतकूल 
ििुे िेजखएमा त्यस्तो सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन ितान गिन सवकिे छैि।  
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(३) उपिफा (१) बमोजिम ितान भएका सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनको मान्य अवनध एक वषनको 
ििुेछ। 

(४) सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन ितान गिनको लानग लाग्ि ेिस्तरु तथा ितान सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोवकए बमोजिम ििुेछ।  

१२. ितान िवीकरण गिेाः (१) सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन ितानको मान्य अवनध समाप्त भएको नमनतले तीि 
मवििानभर सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन सञ्चालि गिे व्यजि, फमन वा कम्पिीले ितान िवीकरणको लानग 
तोवकए बमोजिमको िस्तरु सांलग्ि गरी तोवकए बमोजिमको ढाँचामा सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्रमा 
निविेि दिि ुपिेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोजिमको अवनधनभर निविेि दिि िसक्ि े सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनको 
सञ्चालकले त्यस्तो अवनध समाप्त भएको तीि मवििानभर िोब्बर िस्तरु सवित निवेिि दिि सक्िेछ। 

(३) उपिफा (१) वा (२) बमोजिम ितान िवीकरणको लानग निविेि दिँिा ववगत एक वषनमा 
सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनको प्रयोगकतानको सङ्ख्या, सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनको प्रयोगको सम्बन्धमा 
भए गरेका काम, कारबािी, गिुासो सम्बोधिको अवस्था, सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनले अपिाएको सरुिा 
प्रणाली र कर चिुा गरेको वववरण सांलग्ि गिुन पिेछ। 

(४) उपिफा (१) वा (२) बमोजिम प्राप्त निविेि उपर िाँचबझु गिान ितान िवीकरण गिन मिानसब 
िेजखएमा सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्रले आगामी एक वषनको लानग ितान िवीकरण गररदिि सक्िेछ।  

(५) सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनको ितान िवीकरण गिे सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोजिम 
ििुेछ।  

१३. ितान खारेि ििुेाः (१) िफा ६ बमोजिम िवीकरण िगराएको सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनको ितान स्वताः 
खारेि ििुेछ।  

(२) िेिायको अवस्थामा सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्रले सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनको ितान 
खारेि गिनको लानग मन्रालय समि नसफाररस गिन सक्िेछाः- 

(क) झटु्ठा वववरण पेश गरी सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन ितान गरेको प्रमाजणत भएमा, 
(ख) सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनले यो ऐि वा यस ऐि अन्तगनत बिेको नियम बमोजिम पालिा 

गिुनपिे शतनको पटक पटक उललङ्घि गरेमा,  

(ग) सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनमा सोको सञ्चालकले मलुकुको शाजन्त सरुिा, सावनभौमसत्ता, 
भौगोनलक अखण्र्ता र राष्ट्रवित प्रनतकूल सामग्री प्रकाशि गरेमा वा गराएमा, 

(घ) सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्र वा सम्बर्द् निकायले दिएको नििेशि पालिा िगरेमा, 
(ङ) िेपालमा सम्पकन  ववन्िकुो व्यवस्था िगरेमा, 
(च) गिुासो सिुवुाई सांयन्रको व्यवस्था िगरेमा। 

(३) उपिफा (२) बमोजिम प्राप्त नसफाररस समेतका आधारमा मन्रालयले आवश्यक िाँचबझु गिुन 
पिेछ।  

(४) उपिफा (३) बमोजिम मन्रालयले िाँचबझु गिान सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन सञ्चालकलाई 
पैँतीस दििको समय दिई ितान खारेि गिुन िपिे कुिै मिानसब आधार र कारण भए सो पेस गिे मौका 
समेत दिि ुपिेछ।  
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(५) उपिफा (४) बमोजिमको अवनधनभर कुिै आधार र कारण प्राप्त िभएमा वा प्राप्त भएको 
आधार र कारण मिानसब ििेजखएमा मन्रालयले सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनको ितान खारेि गिे निणनय 
गरी सोको िािकारी सम्पकन  ववन्ि ुमाफन त सम्बजन्धत सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनको सञ्चालकलाई दिि ु
पिेछ।  

(६) उपिफा (५) बमोजिमको ितान खारेि गिे निणनयमा जचत्त िबझेुमा सम्बजन्धत सामाजिक सञ्जाल 
प्लेटफमनको सञ्चालकले त्यस्तो निणनयको िािकारी पाएको नमनतले पैँतीस दििनभर सम्बजन्धत उच्च 
अिालतमा पिुराविेि गिन सक्िेछ।  

(७) उपिफा (२) वा (३) बमोजिम कुिै सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनको ितान खारेि गिे प्रविया 
प्रारम्भ भई उपिफा (५) बमोजिम ितान खारेि गिे निणनय िभएसम्मको अवनधमा त्यस्तो सामाजिक सञ्जाल 
प्लेटफमन सचुारू राख्न पाइि ेछैि।  

१४. पिुाः ितान गिन सवकिाेः (१) िफा ७ बमोजिम ितान खारेि भएका सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन सञ्चालकले 
तोवकए बमोजिमको िररबािा बझुाई यो ऐि र प्रचनलत कािूि बमोजिमका शतनिरुको अधीिमा रिी पिुाः 
ितान ििुको लानग सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्र समि तोवकए बमोजिम निविेि दिि सक्िछेि।् 

(२) उपिफा (१) बमोजिम परेको निविेि उपर िाँचबझु गिान पिुाः ितान गिन मिानसब िेजखएमा 
िफा ३ बमोजिम पिुाः ितान गिन सवकिेछ। 

१५. रोक लगाउि सक्िेाः (१) यस पररच्छेि बमोजिम ितान िभएको वा ितान खारेि भएको सामाजिक सञ् िाल 
प्लेटफमनलाई सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्रले िेपालनभर सञ् चालिमा रोक लगाउि सक्िछे। 

तर िागररक जशिा तथा सामाजिक सशिीकरणमा मार केजन्रत भई सञ् चालिमा रिेका सामाजिक 
सञ् िाल प्लेटफमनलाई यो प्रावधाि लागू ििुे छैि। 

(२) उपिफा (१) बमोजिम रोक लगाइएको सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनलाई सम्पूणन इन्टरिेट सेवा 
प्रिायकिरुले बन्ि गिुन पिेछ। 

 

पररच्छेि-४ 

सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन सञ्चालकले पालिा गिुनपिे शतनिरु 

१६. सामाजिक सञ् िाल प्लेटफमन सञ् चालकले पालिा गिुन पिे शतनिरु: (१) सामाजिक सञ् िाल प्लेटफमन 
सञ् चालकले िेिायका शतनिरु पालिा गिुन पिेछ:-  

(क) प्रचनलत कािूि ववपरीतका सूचिा, ववज्ञापि र सामग्रीको प्रकाशि वा प्रसारण रोक्ि े
गरी सामाजिक सञ् िालमा एलगोररिम (कलि ववनध) ववकास गिे वा अन्य उपाय 
अवलम्बि गिे, 

(ख) सामाजिक सञ् िाल प्रयोगकतानका वैयजिक वववरणको गोपिीयता कायम राख्न 
आवश्यक सरुिा मापिण्र् अवलम्बि गिे र यस्ता वववरण सावनिनिक गिन वा अन्य 
प्रयोििमा प्रयोग गिन िििुे,  

(ग) सामाजिक सञ् िाल प्रयोगकतानको वित र सरुिाको लानग आवश्यक सचेतिा र 
जशिामूलक सामग्री सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनमा निरन्तर रुपमा प्रकाशि वा प्रसारण 
गिे, 
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(घ) सामाजिक सञ् िालको प्रयोगका िममा आएका गिुासो सम्बोधिको यथोजचत व्यवस्था 
गिे,  

(ङ) िेपालको सावनभौनमकता, भौगोनलक अखण्र्ता, सामाजिक तथा धानमनक सद्भाव ववरुर्द् ििु े
वा सामाजिक तथा धानमनक सद्भाव भड्काउि े सामग्री प्रकाशि वा प्रसारणमा रोक 
लगाउिे, 

(च) सामाजिक सञ् िाल प्लेटफमनमा प्रकाशि वा प्रसारण भएका सामग्रीको तथ्यको िाँच 
गिे, 

(छ) सामाजिक सञ् िालको प्रयोगलाई व्यवजस्थत गिन अन्तरानवष्ट्रय रूपमा ववकनसत 
सान्टाक्लारा नसर्द्ान्तको पररपालिा गिे,  

(ि) सामाजिक सञ् िाल प्लेटफमन सञ् चालिबाट ििुे कारोबारको भिुािी बैवङ्कङ प्रणालीबाट 
गिे, 

(झ) तोवकए बमोजिमका अन्य शतनिरु। 

(२) सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन सञ्चालकले यस िफा बमोजिमका शतनिरु पालिा िगरेमा 
मन्रालयले त्यस्तो प्लेटफमन सञ्चालकलाई िश लाख रुपैयाँसम्म िररबािा गिन सक्िछे। 

(३) उपिफा (२) बमोजिम िररबािा गिुनअजघ आफ्िो सफाइ पेस गिे मिानसब मौका दिि ुपिेछ।  

१७. सामाजिक सञ्जालबाट िटाउि ु पिेाः (१) सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन सञ्चालकले सामाजिक सञ्जालमा 
प्रकाशि वा प्रसारण भएको िेिायको कुिै सामग्री तोवकएको अवनधनभर सामाजिक सञ्जालबाट िटाउि ु
पिेछाः- 

(क) पररच्छेि-४ ववपरीत सामाजिक सञ् िालमा प्रकाशि वा प्रसारण भएको भिी िािकारीमा 
आएको वा गिुासो प्राप्त भएको सामग्री, 

(ख) सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्र र सम्बर्द् निकायले सामाजिक सञ्जालबाट अस्थायी 
वा स्थायी रुपमा िटाउि नििेशि दिएको सामग्री। 

(२) उपिफा (१) को खण्र् (क) बमोजिम प्राप्त गिुासोको आधारमा सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनबाट 
त्यस्तो सामग्री ििटाइएमा सम्बजन्धत व्यजिले सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्र वा सम्बर्द् निकाय 
समि उिरु गिन सक्िेछ। 

(३) उपिफा (२) बमोजिम प्राप्त उिरुी उपर िाँचबझु गिान त्यस्तो सामग्री िटाउि मिानसब 
िेजखएमा सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्र वा सम्बर्द् निकायले त्यस्तो सामग्री िटाउि सम्बजन्धत 
सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनको सम्पकन  ववन्िलुाई नििेशि दिि सक्िेछ। 

(४) उपिफा (३) बमोजिम नििेशि प्राप्त भएमा सम्बजन्धत सम्पकन  नबन्िलेु तरुुन्त त्यस्तो सामग्री 
िटाउि ुपिेछ। 

(५) यस िफा बमोजिम सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनबाट िटाउि नििेशि दिइएको सामग्री ििटाउि े
सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमनलाई मन्रालयले पटकै वपच्छे िश लाख रुपैयाँसम्म िररबािा गिन सक्िछे। 

तर त्यसरी िररबािा गिुनअजघ आफ्िो सफाइ पेस गिे मिानसब मौका दिि ुपिेछ। 
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१८. सम्पकन  ववन्ि ु (पोइन्ट अफ कन्ट्याक्ट) को व्यवस्था गिुन पिे: (1) सामाजिक सञ् िाल प्रयोगको 
सम्बन्धमा आएका गिुासो सम्बोधि गिे प्रयोििको लानग सामाजिक सञ् िाल प्लेटफमन सञ् चालकले 
िेपालनभर सम्पकन  ववन्ि ु(पोइन्ट अफ कन्ट्याक्ट) को व्यवस्था गिुन पिेछ। 

(2) कुिै व्यजि, सांस्था वा निकायलाई उपिफा (१) बमोजिमको सम्पकन  ववन्िकुो रुपमा तोक्ि 
सवकिछे। 

(३) यो ऐि प्रारम्भ िुँिाका बखत िेपालमा कायानलय िभएका सामाजिक सञ् िाल प्लेटफमन 
सञ् चालकले तीि मवििानभर सम्पकन  ववन्ि ुस्थापिा गिे वा सम्पकन  व्यजि तोक्ि ुपिेछ। 

(४) सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्र वा सम्बर्द् सांस्थाले सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन 
सञ्चालकसँग सम्पकन  गिान सम्पकन  ववन्ि ुमाफन त गिन सक्िेछ। 

(५) सम्पकन  ववन्िमुा तथ्य िाँच (फ्याक्ट चेवकङ्ग) सांयन्रको व्यवस्था गरी सोिी आधारमा गिुासोको 
सिुवुाइ गिुन पिनछ। 

(६) सम्पकन  ववन्िलेु सामाजिक सञ् िालको सिपुयोग सम्बन्धमा समय समयमा सावनिनिक िािकारी 
गराउि ुपिेछ। 

१९. सामाजिक सञ् िाल प्लेटफमनले गिुासो व्यवस्थापि गिे: (१) िेपालमा सञ् चालिमा रिेका सामाजिक 
सञ् िाल प्लेटफमनले आफ्िा प्रयोगकतानको गिुासो व्यवस्थापिको लानग रतु प्रनतकायन सवितको प्रभावकारी 
सांयन्र निमानण गिुन पिेछ। 

(२) उपिफा (1) बमोजिम गिुासो व्यवस्थापिको लानग प्रत्येक समाजिक सञ्जाल प्लेटफमनले 
आफ्िो सम्पकन  ववन्ि ु(पोइन्ट अफ कन्ट्याक्ट) मा कम्तीमा एकििा आवासीय गिुासो सनेु्न अनधकारी र 
स्वनियमि पररपालिाको निगरािी गिे अनधकारीको व्यवस्था गिुन पिेछ। 

(३) सम्पकन  ववन्िकुो ठेगािा पररवतनि िुँिा वा गिुासो सनेु्न अनधकारी पररवतनि िुँिा सोको सूचिा 
सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि केन्र र सम्बर्द् निकायलाई दिई सवनसाधारणको िािकारीको लानग 
सावनिनिक रुपमा प्रचार प्रसार गिुन पिेछ।  

 

पररच्छेि-५ 

सामाजिक सञ्जाल प्रयोगकतानले पालिा गिुन पिे शतनिरु 

२०. सामाजिक सञ् िाल प्रयोगकतानले पालिा गिुन पिे शतनिरु: (१) सामाजिक सञ् िाल प्रयोगकतानले सामाजिक 
सञ्जाल प्रयोग गिान िेिायका शतनिरु पालिा गिुन पिेछाः-   

(क) अरूलाइ िोच्याउिे नियतले अपमािििक शब्ि, श्रव्यदृष्य, तजस्वर, िोल बिाई 
घृणायिु अनभव्यजि, गाली बेइज्िती वा िेट स्पीच मानिि ेकायन िगिे, 

(ख) नमथ्या सूचिा, भ्रामक सूचिा, िषु्प्रचार, सूचिा तोर्मरोर् गरी प्रकाशि वा प्रसारण 
िगिे, 

(ग) प्रचनलत कािूिले निषेध गरेका वस्तिुरुको ववज्ञापि तथा कारोबार िगिे, 
(घ) प्रचनलत कािूिले निषेध गरेका वियाकलापिरू िक्कल वा सेयर िगिे, 
(ङ) िेपालको सावनभौमसत्ता, भौगोनलक अखण्र्ता, रावष्ट्रय सरुिा, रावष्ट्रय एकता, स्वाधीिता, 

स्वानभमाि वा रावष्ट्रय वित वा सङ्घीय इकाइ बीचको स-ुसम्बन्धमा प्रनतकूल असर ििु े
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गरी वा वगीय, िातीय, धानमनक, िेरीय, साम्प्रिावयक र यस्तै अरु कुिै आधारमा घृणा, 
दे्वष वा अविेलिा उत्पन्न ििुे कुि ैकाम कारबािी गिन वा गराउि वा त्यस्तो गिे 
उद्योग गिन वा िरुुत्सािि गिन वा त्यस्तो काम गिे षर्यन्र गिन वा ववनभन्न िात, 

िानत वा सम्प्रिाय बीचको स-ुसम्बन्धमा खलल पािे ववषय सामाजिक सञ् िालमा 
सम्प्रषेण गिन िििुे, 

(च) तोवकए बमोजिमका अन्य शतनिरु। 

(२) उपिफा (१) बमोजिमको कुि ैकायन अन्य व्यजिले गरेको कुरा िािीिािी सेयर, लाइक, 

ररपोस्ट, लाइभ ब्रोर्कास्ट, ट्याग, मेन्सि, सब्सिाइब र कमेन्ट गिे लगायतका कायन गिन वा गराउि 
ििैुि।     

(३) यस िफामा अन्यर ििुसकैु कुरा लेजखएको भए तापनि सामाजिक सञ् िालमा प्रचनलत कािूि 
तथा सावनिनिक सिाचार र िैनतकताको प्रनतकूल िििुे प्रकृनतका सूचिामूलक, तथ्यपरक, जशिामूलक, 

अध्ययि तथा अिसुन्धािात्मक तथा सञ् चारिन्य वववरण शब्ि, जचर, सङ्ख केत, अनर्यो वा नभनर्यो 
लगायतका सामग्री प्रकाशि वा प्रसारण गिन र सोको सेयर, लाइक, ररपोस्ट, लाइभ ब्रोर्कास्ट, 
सब्सिाइब, कमने्ट, ट्याग, ह्यासट्याग  गिे लगायतका कायन गिन बाधा पगु्ि ेछैि । 

२१. साइबर बनुलङ वा अिलाइि बनुलङ गिन िििुाेः (१) कसैले साइबर बनुलङ वा अिलाइि बनुलङ गिन 
ििैुि। 

(२) कसैले कसैलाई इन्टरिेट िनर्त नर्जिटल उपकरणको माध्यमबाट साइबरस्पेसमा सामाजिक 
सञ् िालको प्रयोग गरी गलत र िािीकारक शब्ि, वाक्य, अिर, जचन्ि, जचर, तजस्बर, स्केच, फोटो, अनर्यो, 
नभनर्यो, अनर्यो-नभिअुल, सङे्कत वा सन्िेश पठाउि,े पोष्ट गिे, सेयर गिे कायनबाट सताउिे, तसानउिे, 
धम्काउि,ेलजज्ित गराउि,े अपमाि गिे कायन गरेमा उपिफा (१) बमोजिम साइबरबनुलङ गरेको मानििेछ। 

२२. बेिामी वा छद्मभेषी पविचाि (फेक आइर्ी) बिाउि वा प्रयोग गिन िििुे: (१) कसैले बेिामी वा छद्मभेषी 
पविचाि (फेक आइर्ी, पेि, ग्रपु) नसिनिा गिे, बेिामी वा छद्मवशेी पविचाि (फेक आइर्ी, पेि, ग्रपु) माफन त 
ववषयवस्त ु(कन्टेन्ट) उत्पािि गरी सेयर गिे वा अरूको ववषयवस्त ु(कन्टेन्ट) सेयर गिे वा वटप्पणी 
(कमेन्ट) गिे वा कल गिे कायन गिुन िुँिैि। 

(२) कसैले आफ्िो वास्तववक पररचय लकुाई अवास्तववक वा अरु कसैको िाम, तस्वीर वा िवैु 
िरुुपयोग गरी सामाजिक सञ् िालमा आइर्ी वा पेि वा ग्रपु खोलि वा प्रयोग गिन ििैुि।   

तर प्रचनलत कािूि बमोजिम ितान भएको सांघसांस्थाले आफ्िो रजिष्टर्न िाम वा लोगो प्रयोग गिन  
यस उपिफाले रोक लगाएको मानििेछैि। 

२३. सामाजिक सञ्जालमा सामाजिक सद्भाव र सविष्णतुामा आचँ आउिे कायन गिन िििुे:  (१) कसैले सामाजिक 
सञ्जालमा सामाजिक सद्भाव र सविष्णतुामा आचँ आउिे कायन गिुन ििैुि। 

(२) कसैले सामाजिक सञ् िालको प्रयोग गरी कुिै समिुाय, िातिानत, नलङ्ग, धमन, उमेर, वणन, वगन, 
पेशा, सम्प्रिाय, वैवाविक अवस्था, पाररवाररक अवस्था, शारीररक तथा मािनसक अवस्था, उत्पजत्त, यौनिक 
अलपसां्यक, भाषाभाषी तथा कािूिले सांरिण गरेका अन्य समूि वा वगनलाई लजित गरी घृणा फैलाउिे, 
सामाजिक सद्भाव र सविष्णतुामा आचँ आउिे प्रकृनतका अनभव्यजि िशानउिे शब्ि, श्रव्य दृश्य, तजस्वर  सेयर 
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गिे एवम ्िोल बिाइ प्रकाशि वा प्रसारण गरेमा सामाजिक सद्भाव र सविष्णतुामा आचँ आउिे कायन 
गरेको मानििेछ। 

२४. सामाजिक सञ्जालमा बालश्रम, मािव बेचनबखि, बिवुववाि, बालवववाि वा िातीय छुवाछुतलाई प्रोत्सािि गिन 
िििु:े कसैले सामाजिक सञ् िालमा बालश्रम, मािव बेचनबखि, बिवुववाि, बालवववाि वा िातीय छुवाछुतलाई 
प्रोत्सावित गिुन ििैुि।   

२५. सामाजिक सञ्जालमा बालबानलकालाई िािी परु् याउिे सामग्री प्रकाशि वा प्रसारण गिन िििुे: कसैले 
सामाजिक सञ् िालमा बाल यौि शोषण, यौि िवु्यनविार, मािव बेचनबखि वा बालबानलकालाई िािी परु् याउि े
अन्य कयनलाई प्रोत्सािि गिुन ििैुि।  

२६. मविलालाई िािी परु् याउिे सामग्री प्रकाशि वा प्रसारण गिन िििुे: कसैले सामाजिक सञ् िालको प्रयोग 
गरी लैवङ्गक विांसा, यौि िवु्यनविार, िेि व्यापार लगायत प्रचनलत कािूि बमोजिम निषधे गररएका 
वियाकलापिरु प्रकाशि वा प्रसारण गिुन ििैुि। 

२७. लागू औषध सेवि तथा कारोबार गिन प्रोत्सािि गिन िििुे: कसैले सामाजिक सञ् िालमा लागू औषध सेवि 
तथा कारोबार गिन प्रोत्सािि गिुन ििैुि। 

२८. िवुा खेलाउिे वा िवुा खेलि प्रोत्सािि गिन िििु:े कसैले सामाजिक सञ् िालको प्रयोग गरी िवुा खेलाउि े
वा िवुा खेलि प्रोत्सािि गिुन ििैुि। 

२९. आतङ्कवाि सम्बन्धी ववषयवस्तकुो प्रकाशि वा प्रसारण गिन  िििु:े कसैले सामाजिक सञ् िालको प्रयोग 
गरी  आतङ्कवाि सम्बन्धी ववषयवस्तकुो प्रकाशि वा प्रसारण गिुन ििैुि।  

३०. कसैको आइर्ी तथा सूचिा ह्याक गिन िििु:े कसैले सामाजिक सञ् िाल प्रयोग गरी कसैको आइर्ी तथा 
सूचिा ह्याक गिुन ििैुि। 

स्पष्टीकरणाः यस िफाको प्रयोििको लानग “ह्याक” भन्नाले कसैको कम्प्यटुर प्रणाली वा सञ्जालको पासवर्न 
वा नसररयल िम्बर क्राक गरी त्यस्तो कम्प्यटुर प्रणाली वा सञ्जालको गपु्त सांकेत व्यवस्थाको पासवर्न वा 
नसररयल िम्बर चोरी गरी त्यस्तो कम्प्यटुर प्रणाली वा सञ्जालमा अिनधकृत रुपमा पिुँच गरी तथ्याङ्क 
भण्र्ारमा िस्तिेप गिे कायन सम्झि ुपछन। 

३१. वफनसङ वा  इम्पोष्टर स्क्याम गिन िििु:े कसैले सामाजिक सञ् िालको प्रयोग गरी वफनसङ वा इम्पोष्टर 
स्क्याम गिुन ििैुि। 

स्पष्टीकरणाः यस िफाको प्रयोििको लानग,- 
(१) “वफनसङ” भन्नाले ववद्यतुीय सञ्चार माध्यममा कुि ैकुरा सत्य िो भने्न भाि पारेर व्यजिलाई 

आकवषनत गरी व्यजिको यिुरिेम र पासवोर्न, िेनर्ट कार्न िम्बर, बैंक एकाउन्ट िस्ता 
सांविेिशील सूचिा प्राप्त गिे कायन सम्झि ुपछन। 

(२) "इम्पोष्टर स्क्याम” भन्नाले कुिै व्यजिले अरू कसैबाट पैसा चोिे उद्दशे्यले फोि कल वा 
इमलेद्वारा आफु जचििाि भएको वा ववश्वास गिन योग्य व्यजि भएको भने्न भाि पारी उपिार 
वा पसु्कार पठाउिका लानग भिी व्यजिगत पासवर्न र सांविेिशील िािकारी नलई पनछ 
कुिै रकम माग गिे ठगी गिे कायन सम्झि ुपछन। 

३२. बीभत्स तजस्वर, नभनर्यो पोस्ट वा सेयर गिन िििुे: कसैले सामाजिक सञ् िालको प्रयोग गरी बीभत्स तजस्वर 
वा नभनर्यो पोस्ट वा सेयर गिुन ििैुि। 
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३३. निवानचिलाई प्रभाववत पािन िििुे:  (१) कसैले सामाजिक सञ् िालको प्रयोग गरी नमथ्या सूचिा, िूष्प्रचार, 
सूचिा तोर्मरोर्, रे्द्षपूणन अनभव्यजि दिइ निवानचिलाई प्रभाववत पािन ििैुि। 

(२) प्रचनलत कािूि बमोजिम प्रचारप्रसारमा रोक लगाइएको सामग्री सामाजिक सञ्जालमाफन त प्रचार 
प्रसार गिुन वा गराउि ुििैुि।  

३४. ववपिको समयमा अफवाि फैलाउि िििुे: कसैले सामाजिक सञ् िालको प्रयोग गरी ववपिको समयमा 
नमथ्या सूचिा, िूष्प्रचार, घटिाको तोर्मरोर् गरी अफवाि फैलाउि ििैुि। 

३५. अश्लील, नमथ्या वा भ्रामक सामग्री प्रकाशि तथा प्रसारण गिन िििुे: कसैले सामाजिक सञ्जालको प्रयोग 
गरी अश्लील शब्ि, तस्वीर, नभनर्यो, अनर्यो एनिमसेि प्रसारण, प्रकाशि, वटप्पणी गिे, नमथ्या सूचिा, भ्रामक 
सूचिा, िषु्प्रचार, सूचिा तोर्मरोर् गरी प्रकाशि वा प्रसारण गिन िुँिैि।  

३६. माििािी गिन िििु:े कसैले सामाजिक सञ्जालको प्रयोग गरी कुिै व्यजिको माि प्रनतष्ठा, इज्ितमा आचँ 
आउिे कायन गिन ििैुि। 

३७. अकानको कुरा सनु्न वा ध्वनि अङ्कि गिन िििुे: कसैले सामाजिक सञ् िालको प्रयोग गरी िईु वा िईु भन्िा 
बढी व्यजििरुका वीचमा भएका कुि ैकुरा अनधकार प्राप्त अनधकारीको अिमुनतले वा त्यसरी कुरा गिे 
व्यजििरुको मञ् िरुी वविा कूिै यजन्रक उपकरणको प्रयोग गरेर सनु्न वा त्यस्तो कुराको ध्वनि अङ्कि गिन 
ििैुि। 

तर सावनिनिक रुपमा गररएको भाषण वा विव्यको िकमा यो िफा लाग ुििुे छैि। 

३८. गोप्य कुरा प्रकट गिन िििु:े कसैले आफ्िो व्यवसावयक कामको जशलजशलामा कुिै व्यजिबाट थािा 
पाएको नििको कुिै गोप्य कुरा कािूिले बाध्य गराएको वा त्यस्तो व्यजिले अिमुनत दिएको अवस्थामा 
बािेक सामाजिक सञ्जालमाफन त कसैलाई पनि प्रकट गिुन ििैुि। 

३९. तस्बीरको स्वरुप नबगारी प्रकाशि वा प्रसारण गिन िििुे: (१) कसैले कुि ैव्यजिको अिमुनत नबिा नििको 
नििको तस्बीरसँग अरु कसैको तस्बीर राखी अको तस्बीर बिाउि वा सामाजिक सञ्जालमा प्रकाशि र 
प्रसारण गिन ििैुि। 

तर कसैले कुिै सावनिनिक स्थािको तस्बीर जखच्िा त्यस्तो स्थािमा रिेको कुिै व्यजि समतेको 
तस्बीर जखजचि गएको रिेछ भिे यस िफा बमोजिम कसूर गरेको मानििे छैि।  

(२) कसैले एकको तस्बीरको केिी भाग अको व्यजिको अको भागसँग राखी वा अन्य कुि ै
वकनसमले ववकृत रुपको तस्बीर बिाउि वा सामाजिक सञ्जालमा प्रकाशि र प्रसारण गिन ििैुि।   

४०. अिमुनत वविा एकको तस्वीर अकोलाई दिि वा वविी गिन िििुे:  कसैले सामाजिक सञ्जालको प्रयोग गरी 
कुिै व्यजिको तस्वीर नििको अिमुनत वविा अरुलाई दिि वा वविी गिन वा नििलाई जझझ्याउि वा 
सताउिे,िैराि पािे वा नििबाट कुिै अिजुचत फाइिा नलिे वा तस्वीरको व्यापाररक प्रयोग गरी फाइिा 
नलिे नियतले प्रकाशि गिन, प्रचार वा खररि वविी गिन ििैुि। 

४१. गाली बेइज्िती गिन िििुे:  कसैले सामाजिक सञ्जालको प्रयोग गरी अरू कसैलाई गाली बेइज्िती गिन 
ििैुि। 

स्पष्टीकरणाः यस िफाको प्रयोििका लानग कसैले कसैलाई िोच्याउिे नियतले अपमािििक शब्िको 
प्रयोग गरेमा गाली गरेको मानििेछ। 
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४२. वैयजिक गोपिीयता भङ्ग गिन िििु:े (१) कसैले सामाजिक सञ्जालको प्रयोग गरी कसैको वैयजिक 
गोपिीयता भङ्ग गिन ििैुि।  

(२) कसैको सामाजिक सञ्जालको प्रयोग गरी कसैको िीउज्याि, पररवार, आवास, सम्पजत्त, नलखत, 
तथ्याङ्क, पराचार वा तथ्याङ्कको गोपिीयता भङ्ग गरेमा उपिफा (१) बमोजिम वैयजिक गोपिीयता भङ्ग 
गरेको मानििेछ। 

 

                                         पररच्छेि-६ 
कसूर र सिाय  

४३. कसूर गरेको मानििाेः कसैले िेिायको कायन गरेमा वा गराएमा यस ऐि बमोजिमको कसूर गरेको मानििेछाः- 
(क) िफा ९ बमोजिम रोक लगाइएको सामाजिक सञ्जाल सञ्चालि गिे, 
(ख) िफा १५ ववपरीत अिलाइि बनुलङ वा साइबर बनुलङ गिे, 
(ग) िफा १६ ववपरीत बेिामी वा छद्मभेषी पविचाि बिाई वा प्रयोग गरी प्रचनलत कािूि 

बमोजिम अपराध मानििे कायन गरेमा,  

(घ) िफा १७ ववपरीत सामाजिक सञ्जालमा सामाजिक सद्भाव र सविष्णतुामा आचँ आउि े
कायन गरेमा,  

(ङ) िफा १८ ववपरीत सामाजिक सञ् िालमा बालश्रम, मािव बेचनबखि, बिवुववाि, बालवववाि 
वा िातीय छुवाछुतलाई प्रोत्सािि गरेमा, 

(च) िफा १९ ववपरीत सामाजिक सञ् िालमा बाल यौि शोषण, यौि िवु्यनविार, मािव 
बेचनबखि वा बालबानलकालाई िािी परु् याउिे अन्य कयनलाई प्रोत्सािि गरेमा,   

(छ) िफा २० ववपरीत सामाजिक सञ्जालमा मविलालाई िािी पगु्िे सामग्री प्रकाशि वा 
प्रसारण गरेमा, 

(ि) िफा २१ ववपरीत सामाजिक सञ् िालमा लागू औषध सेवि तथा कारोबार गिन प्रोत्सािि 
गरेमा, 

(झ) िफा २२ ववपरीत सामाजिक सञ् िालको प्रयोग गरी िवुा खेलाएमा वा िवुा खेलि 
प्रोत्सािि गरेमा, 

(ञ) िफा २३ ववपरीत सामाजिक सञ् िालको प्रयोग गरी आतङ्कवाि सम्बन्धी ववषयवस्तकुो 
प्रकाशि वा प्रसारण गरेमा, 

(ट) िफा २४ ववपरीत सामाजिक सञ् िाल प्रयोग गरी कसैको आइर्ी तथा सूचिा ह्याक 
गरेमा, 

(ठ) िफा २५ ववपरीत वफनसङ वा इम्पोष्टर गरेमा, 
(र्) िफा २६ ववपरीत सामाजिक सञ् िालको प्रयोग गरी बीभत्स तजस्वर वा नभनर्यो पोस्ट 

वा सेयर गरेमा,  

(ढ) िफा २७ ववपरीत सामाजिक सञ्जालको प्रयोग गरी निवानचिलाई प्रभाववत गरेमा,  

(ण) िफा २८ ववपरीत ववपद्को समयमा अफवाि फैलाएमा, 
(त) िफा २९ ववपरीत अश्लील, भ्रामक वा नमथ्या सामग्री प्रकाशि वा प्रसारण गरेमा, 
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(थ) िफा ३० ववपरीत सामाजिक सञ्जालको प्रयोग गरी कसैको माििािी गरेमा, 
(ि) िफा ३१ ववपरीत याजन्रक उपकरण माफन त अकानको कुरा सिुी ध्विी अङ्कि गरेमा, 
(ध) िफा ३२ ववपरीत सामाजिक सञ्जालमा गोप्य कुरा प्रकट गरेमा, 
(ि) िफा ३३ ववपरीत तजस्बरको स्वरुप नबगारी प्रकाशि वा प्रसारण गरेमा, 
(ऩ) िफा ३४ ववपरीत एकको तजस्बर अकोलाई दिएमा वा नबिी गरेमा, 
(प) िफा ३५ ववपरीत गाली बेइज्िती गरेमा, 
(फ) यो ऐि र यस ऐि अन्तगनत बिेको नियममा उजललजखत शतन पालिा िगिे। 

४४. सिायाः (१) िफा ४४ बमोजिमको कसूर गिे वा गराउिेलाई िेिाय बमोजिमको सिाय ििुेछाः- 
(क) िफा ४४ को खण्र् (क) बमोजिमको कसूर गिेलाई पच्चीस लाख रुपैयाँसम्म िररबािा, 
(ख) खण्र् (क) मा लेजखएिेजख बािेक अन्य कसूर गिेलाई पाँच लाख रुपैयाँसम्म िररबािा। 

(२) िफा ४४ बमोजिमको कसूर गिन कसैलाई िरुुत्सािि गिे, उद्योग गिे, षर्यन्र गिे वा 
त्यस्तो कसूर गिन सघाउि ेवा अन्य कुि ैव्यिोराले मनतयार भई कायन गिे व्यजिलाई मु् य कसूरिारलाई 
ििु ेसिायको आधा सिाय ििुेछ।   

(३) िफा ४२ बमोजिमको कसूर गिे व्यजिलाई प्रचनलत कािूि बमोजिम थप अिसुन्धाि तथा 
कारबािी गिनको लानग सम्बजन्धत निकायमा लेखी पठाउि ुपिेछ।  

४५. थप सिाय ििुेाः (१) िफा ४४ बमोजिमको कुिै कसूर एक पटकभन्िा बढी गिे कसूरिारलाई पटकै 
वपच्छे िफा ४५ बमोजिम ििुे िररबािाको िोब्बर िररबािा ििुेछ।  

(२) सावनिनिक पिधारण गरेको कुि ैव्यजिले िफा ४४ बमोजिमको कुिै कसूर गरेमा त्यस्तो 
कसूरिारलाई िफा ४५ बमोजिम ििुे िररबािाको िोब्बर िररबािा ििुेछ। 

४६. सङ्गदठत सांस्थाको प्रमखुले िावयत्व बेिेिुन पिे: कुिै फमन, कम्पिी वा सङ्गदठत सांस्थाले यस ऐि वा कािूि 
बमोजिम कसूर मानििे कुि ैकाम गरेको वा गराएकोमा िसले त्यस्तो काम गरे वा गराएको िो सोिी 
व्यजि जिम्मवेार ििुेछ र त्यस्तो व्यजि वकटाि ििु िसकेमा फमनको िकमा त्यस्ता काम गिे सम्बजन्धत 
धिी वा विस्सेिारिरु र कम्पिी वा सङ्गदठत सांस्था भए त्यस्तो काम गिे वा गराउिे सञ्चालक, प्रबन्ध 
सञ्चालक, मिाप्रबन्धक र त्यस्तो व्यजि पनि वकटाि ििु िसकेमा त्यस्तो सांस्थाको कायनकारी प्रमखुले 
आपरानधक िावयत्व व्यिोिुन पिेछ। 

४७. प्रचनलत कािूि बमोजिम सिाय गिन बाधा िपिे: यस ऐि अन्तगनत कसूर ठिररिे कुिै काम अन्य कुि ै
प्रचनलत कािूि बमोजिम पनि कसूर ठिररि ेरिेछ भिे त्यस्तो कसूर उपर छुटै ैकारबािी चलाई सिाय 
गिन यस ऐिले बाधा परु् याएको मानििे छैि। 

४८. िनतपूनतन भराउि ुपिे : यस ऐि बमोजिम कसूर गरेको कारणबाट कसैलाई कुिै वकनसमको िानि, िोक्सािी, 
िैरािी वा िनत भएको रिेछ भि े त्यस्तो िानि, िोक्सािी, िैरािी वा िनतको िनतपूनतन सम्बजन्धत 
कसूरिारबाट भराई दिि ुपिेछ। 

४९. िेपाल सरकार वािी ििुे:  (१) यस ऐि बमोजिमको कसूरसँग सम्बजन्धत मदु्दामा िेपाल सरकार वािी 
ििुेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोजिमको मदु्दा मलुकुी फौििारी कायनववनध (सांविता) ऐि, २०७४ को 
अिसूुची–१ मा समावेश भएको मानििछे।  
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५०. मदु्दा िेिे अनधकारी:  यस ऐि बमोजिमको कसूरसँग सम्बजन्धत मदु्दाको कारवािी र वकिारा गिे अनधकार 
जिलला अिालतलाई ििुछे। 

५१. पिुरावेिि लाग्िे: (१) जिलला अिालतले गरेको निणनय उपर जचत्त िबझु्िे पिले त्यस्तो आिेश वा निणनय 
भएको नमनतले पैंतीस दििनभर सम्बजन्धत उच्च अिालतमा पिुराविेि दिि सक्िेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोजिमको पिुरावेिि सनु्नको लानग उच्च अिालतले सूचिा प्रववनध सम्बन्धी 
ववशेष इिलास तोक्ि ुपिेछ। 

पररच्छेि-५ 
अिसुन्धाि तथा प्रमाण सङ्कलि 

५२. अिसुन्धाि अनधकृत: यस ऐि बमोजिमको कसूर सम्बन्धी मदु्दाको अिसुन्धाि सूचिा प्रववनध सम्बन्धी ज्ञाि 
भएको कम्तीमा प्रिरी निरीिकस्तरको अनधकारीले गिेछ। 

५३. ववद्यतुीय प्रमाणको ग्राह्यतााः प्रचनलत कािूि बमोजिम कुिै पनि कसूर ववरुर्द्को कारवािीको िममा 
ववद्यतुीय प्रणालीबाट नसिनिा भएको ववद्यतुीय वा अन्य कुिै स्वरुपमा रिेको कुि ै सूचिा वा तथ्याङ्क  
प्रमाणको रुपमा ग्राह्य ििुेछ। 

५४. खाितलासी तथा िफत: (१) अिसुन्धाि अनधकृतले कुि ैकसूर प्रमाजणत गिन प्रमाणमा लाग्ि सक्िे कुि ै
ववद्यतुीय उपकरण वा सूचिा वा अन्य त्यस्तै वस्त ुरिेको स्थािमा प्रवशे गरी खाितलासी नलि, ववद्यतुीय 
उपकरण वा सूचिा वा अन्य त्यस्तै वस्त ुिफत गिुन परेमा अिालतको अिमुनत नलि ुपिेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोजिमको खाितलासी तथा िफतका लानग अिमुनत नलि अिसुन्धाि अनधकृतले 
त्यस्तो खाितलासी तथा िफत गिन आवश्यक रिेको पवुष्ट गिे तत्काल प्राप्त प्रमाण वा ववश्वसिीय आधार 
सवित अिालत समि निविेि दिि ुपिेछ।    

(३) उपिफा (२) बमोजिमको निविेिसाथ प्राप्त प्रमाण तथा आधारमा अिालत ववश्वस्त भएमा 
उपिफा (१) बमोजिमको खाितलासी तथा िफतको लानग अिसुन्धाि अनधकृतलाई अिमुनत दिि सक्िेछ।  

(४) अिसुन्धाि अनधकृतले उपिफा (१) बमोजिम खाितलासी वा िफत गिान िेिाय बमोजिमको 
कायन यथाशीघ्र गिुन पिेछ:–  

(क) िफत गरेको नमनत र समय खलुाई कब्िामा नलएको वस्तिुरुको सूजच तयार गिे, 
(ख) खण्र् (क) बमोजिमको सूजचको एक प्रनत िक्कल उि वस्तिुरुको स्वानमत्व रिेको 

व्यजिलाई  दििे, 
(ग) खाितलासी गररएको स्थाि नियन्रणमा राख्न,े  
(घ) कब्िामा नलएको वस्तिुरुको सांरिणको प्रत्याभनूत गिे। 

(५) अिालतबाट आिेश भई आएमा ववद्यतुीय उपकरण नियन्रण वा जिम्मामा रिेको व्यजि वा 
नििको अज्तयारवाला कुि ैव्यजिलाई उि ववद्यतुीय उपकरणमा रिेको कुिै ववद्यतुीय प्रणालीमा रिेको 
सूचिामा पिुँच प्राप्त गिन वा उि सूचिाको प्रनतनलवप दििपुिेछ। 

(६) उपिफा (१) बमोजिम खाितलासी नलिे अिसुन्धाि अनधकृतलाई खाितलास गररएको सूचिा 
अको कुि ैववद्यतुीय प्रणालीमा रिेको वा त्यस्तो प्रणालीको कुिै अांश िेरानधकार नभरै रिेको अको कुि ै
प्रणालीमा रिेको वा त्यस्तो सूचिा प्रारजम्भक प्रणालीबाट कािूि बमोजिम पिुँच राख्न सवकिे अको प्रणालीमा 
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रिेको ववश्वास लागेमा नििले यथाजशघ्र त्यस्तो खाितलासी ववस्तार गरी त्यस्तो प्रणालीमा पिुँच राख्न 
सक्िेछ।    

५५. सियोग गिुनपिेाः अिसुन्धाि अनधकृतले खाितलासीको िममा कुिै ववद्यतुीय उपकरण वा सूचिा उि 
मदु्दामा आरोवपत िरिेको व्यजिको कब्िा वा नियन्रणमा रिेको पाएमा त्यस्तो व्यजिले अिसुन्धाि 
अनधकृतलाई ववद्यतुीय उपकरण वा ववद्यतुीय तथ्याङ्कसम्मको पिुँच प-ुयाउि वा प्रयोग गिन वा प्रनतनलवप 
उतार गिन, ईजन्िप्ट गररएको सूचिालाई नर्विप्ट गिन अिमुनत दिई अन्य आवश्यक सियोग गिुन पिेछ। 

५६. जझकाउि ेआिेशाः (१) कुि ैकसूरको अिसुन्धाि वा अनभयोिि प्रयोििको लानग कुिै खास ववद्यतुीय  
प्रणाली, सूचिा वा उपकरण आवश्यक रिेको कुरामा अिालत समि पेश भएको प्रमाणको आधारमा 
अिालत ववश्वस्त भएमा त्यस्तो ववद्यतुीय  प्रणाली, सूचिा वा उपकरण नियन्रणमा राखेको व्यजिलाई 
उि ववद्यतुीय प्रणाली, सूचिा वा उपकरण पेश गिन आिेश गिन सक्िछे। 

(२) उपिफा (१) बमोजिमको ववद्यतुीय प्रणाली, सूचिा वा उपकरण अिालत समि पेश गिुन 
सम्बजन्धत व्यजिको कतनब्य ििुेछ।   

पररच्छेि-६ 
    ववववध 

५७. गिुासोको प्राथनमकता: (१) यस ऐि बमोजिम सम्बर्द् निकाय, सम्पकन  ववन्ि,ु प्लेटफमन र ईकाइले गिुासो 
सिुवुाई सम्बन्धी कायन गिान मविला, बालबानलका र यौनिक अलपसां्यकसँग सम्बजन्धत गिुासोलाई 
प्राथनमकता  दििपुिेछ।  

(२) ववपि तथा सङ्कटग्रस्त अवस्थाको घोषणा भएको तथा मािामारी एवम ्अन्य ववशेष अवस्थामा 
प्रचनलत काििु बमोजिमको व्यवस्था पररपालिा गिुनपिेछ।            

५८. रतु प्रनतकायन गिे: (१) यस ऐि बमोजिमको कसूरबाट पीनर्तका अनधकारको तत्काल रिा गिे व्यवस्थाका 
लानग सम्बर्द् निकायले रतु प्रनतकायन गिे व्यवस्था नमलाउि ुपिेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोजिमको प्रनतकायनका लानग सम्बर्द् निकायले टेनलफोि, इमले, फ्याक्स वा 
सामाजिक सञ्जालबाट गिुासो सनु्न र त्यस्तो गिुासो उपर रतु प्रनतकायन गिनका लानग आवश्यक कमनचारी 
सवितको छुटै्ट कि (िेलप रे्स्क) को व्यवस्था गिुन पिेछ। 

(३) उपिफा (१) बमोजिम रतु प्रनतकायन गिान िेलप रे्स्कले कुिै सामाजिक सञ्जाल प्लेटफमन वा 
कुिै अन्य निकायलाई सामाजिक सञ्जालमा सम्प्रषेण गररएको कुिै सामग्री तत्काल िटाउि, कसैले िेिन 
िनमलि ेगरी सङ्खग्रि गिन वा पीनर्तको अनधकार रिाको लानग तत्काल कुिै उपयिु कायन गिन नििेशि 
दिि सक्िेछ।  

(४) उपिफा (३) बमोजिमको नििेशि पालिा गिुन वा गराउि ु सम्बजन्धत सामाजिक सञ्जाल 
प्लेटफमनको कतनव्य ििुेछ। 

५९. जशिा तथा सचेतिाको व्यवस्था नमलाउि ुपिेाः (१) सामाजिक सञ्जाल प्रयोगकतानको वित र सरुिाको 
लानग िेिायका कुिै वा सबै माध्यमबाट सचेतिाको व्यवस्था गिे जिम्मेवारी सामाजिक सञ्जाल व्यवस्थापि 
केन्र तथा सम्बर्द् नियामक निकायको ििुेछ।  

(क) प्रकाशि तथा प्रसारण सामग्री, 
(ख) वेबसाइट,  
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(ग) गोष्ठी, कायनशाला, 
(घ) लोककलयाणकारी ववज्ञापि, 

(ङ) सम्वाि कायनिम, 

(२) उपिफा (१) बमोजिम सञ्चालि ििुे जशिा तथा सचेतिा सम्वन्धमा िेपाल सरकार, जशिा तथा 
ववज्ञाि प्रववनध मन्रालय, प्रिेश सरकार अन्तगनतको जशिा िेिे मन्रालय तथा स्थािीय ति अन्तगनतको 
जशिा िेिे ववभाग/मिाशाखा/शाखाले समते सचेतिा र जशिा सम्वन्धमा आवश्यक सियोग, समन्वय र 
सििीकरण गिुन पिेछ।  

६०. नियम बिाउिे अनधकार : यस ऐिको उद्देश्य कायानन्वयि गिन िेपाल सरकारले आवश्यक नियम बिाउि 
सक्िेछ।   

६१. नििेजशका बिाई लागू गिे : यस ऐिको उद्देश्य पूनतन गिनको लानग मन्रालयले यो ऐि तथा यस ऐि 
अन्तगनत बिेका नियमिरुको अधीिमा रिी आवश्यक नििेजशका बिाई लागू गिन सक्िेछ।  

६२. बाधा अड्काउ फुकाउिे अनधकाराः यस ऐिको कायानन्वयि गिन कुि ैवाधा अड्काउ परेमा िेपाल सरकारले 
सो बाधा अड्काउ फुकाउिको लानग िेपाल रािपरमा सूचिा प्रकाशि गरी आिेश िारी गिन सक्िछे।  

६३. मदु्दा िेिन बाधा िपिे : यो ऐि प्रारम्भ ििु ुअजघ ववद्यतुीय कारोबार ऐि, २०६३ बमोजिमका मदु्दा िेिन 
िेपाल सरकारले तोकेको जिलला अिालतमा ववचाराधीि रिेका मदु्दा सोिी जिलला अिालतले िेिन यस 
ऐिले वाधा परु् याएको मानिि ेछैि।  

६४. नििेशि दिि सक्ि:े सामाजिक सञ्जाललाई व्यवजस्थत गिे सम्बन्धमा मन्रालयले आवश्यक नििेशि      
दिि सक्िेछ। 


